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1 uvod

Mapa prakticne nastave i viezbi (u daljnjem tekstu: Mapa) dokument je u koji se upisuju podat-
ci o planiranim aktivnostima koje polaznik ostvaruje na ucenju temeljenom na radu u ustanovi
za strukovno obrazovanje (skoli) i kod poslodavca (u frizerskom salonu) te o pracenju njegovih
postignuca, napredovanju tijekom ucenja temeljenog na radu.

Mapa je prvenstveno hamijenjena polazniku, ali i nastavniku strukovnih predmeta zaduzenom
za pracenje ucenja temeljenog na radu, mentoru kod poslodavca te roditelju/skrbniku.

Polaznikova je Mapa ogledalo njegova odnosa prema struci i kvalifikaciji za koju se obrazuje.
Istovremeno, Mapa jasno pokazuje razinu polaznikove osposobljenosti za izradu, upotrebu i
Ccuvanje dokumentacije koju primjenjuje tijekom ucenja temeljenog na radu.

Mapom polaznik prenosi informacije o svom uspjehu i pohadanju ucenja temeljenog na radu
tijekom svojeg strukovnog obrazovanja, kako u skoli tako i u realnom radnom procesul.

Te su informacije potrebne nastavniku strukovnih predmeta zaduzenom za pracenje uce-
nja temeljenog na radu i mentoru kod poslodavca (radi medusobne razmjene informacija o
polaznikovim postignuc¢ima kako bi se uspjesno ostvarili ishodi uc¢enja) te roditelju/skrbniku
(radi pracenja polaznikovih postignuca, razine njegove samostalnosti i odgovornosti te samog
odnosa prema radu koji je stekao tijekom ucenja temeljenog na radu).

Dakle, Mapa je za polaznika kljucan dokument namijenjen pracenju i evidentiranju stupnja
steCenih vjestina i navika polaznika, zato njezinu vodenju treba posvetiti veliku paznju.

Nastavnik zaduzen za pracenje frizerske prakse na pocetku obrazovanja polaznike upucuje
s nacinom vodenja Mape i upozorava na znacenje njezina urednog vodenja u svim njezinim
dijelovima.

Za uredno vodenje Mape vazno je sljedece:
+ svi podatci moraju biti uredno i Citljivo upisani u tiskanice

- polaznikove pisane radove (opis rada - tehnoloskog postupka s navedenim prilozima)
redovito moraju vrednovati nastavnik i mentor kod poslodavca

+ opisi rada - tehnoloskog postupka s prilozima moraju biti poslozeni kronoloski i u skladu
s planiranim vjezbama.

Nastavnik zaduzen za pracenje frizerske prakse i mentor kod poslodavca tijekom situacijskog
ucenja moraju posvetiti posebnu paznju kontinuiranom vrednovanju polaznikova stupnja sa-
mostalnosti u rjeSavanju problemskih zadataka, vjestinama snalazenja u radnim situacijama,
azurnosti i tocnosti u obavljanju radnih zadataka, njegovanju kvalitetnih meduljudskih odnosa,
postovanju hijerarhije i suradivanju u timskom radu.

Isto tako, nastavnik zaduzen za pracenije frizerske prakse i mentor kod poslodavca polaznika
moraju informirati o tome sto se, na koji nacin i zasto u vjezbi vrednuje. Pritom se koriste ele-
mentima vrednovanija i kriterijima ocjenjivanja koji moraju biti mjerljivi i polaznicima razumljivi.

Ocjena svake vjezbe unosi se u Dnevnik polaznika.

U vrijeme provedbe ispita provjere znanja i vjestina te zavrsnoga rada polaznik je duzan doni-
jeti Mapu na uvid ispitnim povjerenstvima.

Vazno je istaknuti da ¢e se dio struc¢nih kompetencija koje je polaznik stekao tijekom strukov-
nog obrazovanija, a koje su zabiljezene u Mapi, prenijeti u obrazac Dodatak sviedodzbi koji se
polazniku izdaje zajedno sa svjedodzbom o zavrsSnome radu.



Mapa prakticne nastave i vjezbi na radu sastoji se od dvaju dijelova. Prvi dio namijenjen je na-
stavniku zaduzenom za pracenje frizerske prakse i mentoru kod poslodavca dok je drugi dio,
Dnevnik polaznika, namijenjen polazniku.

2 o strukovnom kurikulumu

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije frizer prema modelu dualnog obrazovanja pro-
vodi se u okviru 4. i 5. ciklusa, sukladno Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje.
Kvalifikaciju ove razine Cine opceobrazovni dio i strukovni dio kurikuluma koji se sastoji od
strukovnih i izbornih modula te ucenja temeljenog na radu. Strukovni moduli pretpostavljaju
uskladenu organizaciju procesa ucenja i poucavanja, usmjerenu na stjecanje strucnih kom-
petencija i stvarnog okruzenja za ucenje na radnom mjestu / u frizerskom salonu. U¢enjem
temeljenom na radu stjeCu se specificna znanja i vjestine potrebne za samostalan, siguran i
odgovoran rad te rjeSavanje stvarnih problema radnog procesa u zanimanju frizer. Timskim
radom i suradnjom nastavnika ustanove za strukovno obrazovanje i mentora kod poslodavca,
uz razmjenu pedagoske dokumentacije i evidencije, postize se uskladenost stjecanja ishoda
ucenja strukovnih modula i ucenja temeljenog na radu.

Tijekom 4. ciklusa ili prve godine obrazovanja ucenje temeljeno na radu provodi se u okviru
26 % ukupnog godisnjeg broja sati nastave, odnosno 325 sati godisnje. Do 75 % sati u okviru
ucenja temeljenog na radu ili 245 sati nastave godisnje organizira se u frizerskom praktikumui.
Preostalih 25 %, odnosnho 80 sati nastave godisnje odnosi se na stjecanje vjestina kod poslo-
davca u frizerskom salonu nakon zavrsetka nastavne godine.

Polaznici prvog razreda veci dio ishoda ucenja u sklopu ucenja temeljenog na radu stjecu u
frizerskom praktikumu do 15. godine Zivota, dok ¢e nakon toga vjestine stjecati u frizerskom
salonu kod poslodavca. Polaznik tijekom prvog razreda stjeCe znanja i vjestine prezentacije
svojih komunikacijskih i motorickih viestina tijekom motivacijskog razgovora s poslodavcem,
a to predstavlja polaznu osnovu za ostvarivanje buduceg “poslovnog odnosa” s potencijal-
nim poslodavcem. Samo pozitivan rezultat motivacijskog razgovora omogucit ¢e polazniku i
poslodavcu uspjesnu buducu suradnju te ¢e se ona regulirati ugovorom kojim ¢e se odrediti
ugovorne obveze i prava svih dionika u ovom procesu ucenja i poucavanja, visina naknade
polaznika, opis poslova te radno iskustvo.

Poslodavac i polaznik sklapaju ugovor u prvom razredu, ali ga supotpisuje i Skola. Tijekom 5.
ciklusa ili drugog, treceg i Cetvrtog razreda sklopit ¢e ugovor o u¢enju temeljenom na radu
u dualnom modelu obrazovanja kojim ¢e se odrediti ugovorne obveze i prava svih dionika u
ovom procesu ucenja i poucavanja, visina naknade polaznika, opis poslova te radno iskustvo.

Mentor kod poslodavca i nastavnik u skoli imaju vaznu ulogu u polaznikovu ucenju temelje-
nom na radu, u pracenju i vrednovanju njegovih postignuca te ostvarivanju ishoda ucenja.
Oni provode postupak ucenja i poucavanja, pracenja i vrednovanja polaznikovih postignuca
kod poslodavca jednom mjesecno i donose zajednicku ocjenu. Tijekom pracenja i ocjenjiva-
nja polaznikovih postignuca utvrduju jesu li polaznici redovito pohadali frizersku praksu kod
poslodavca, obavljaju li samostalno i/ili uz pomo¢ mentora kod poslodavca radne zadatke,
ponasaju li se odgovorno prema suradnicima i klijentima u zadovoljavanju njihovih potreba.
Nastavnici, polaznici i mentori kod poslodavca u provedbi frizerske prakse koriste Mapu uce-
nja temeljenog na radu kojom sustavno biljeze svoja postignuca (polaznik) te prate realizaciju
vjezbi i postupnost u usvajanju vjestina (mentor kod poslodavca i nastavnik). Mapa prakticne
nastave i viezbi dokument je koji prati polaznike tijekom njihova Cetverogodisnjeg strukovnog



obrazovanja i sastavni je dio obavezne dokumentacije za zavrsni rad polaznika. Mapa sadrzi
i dokaz da je polaznik prije pocetka frizerke prakse polozio zastitu na radu kao preduvjet za
pocetak ostvarivanja frizerske prakse.

3 o standardu zanimanja

Standardom zanimanja frizer regulira se opis zanimanja ili skup kompetencija. Standard u svo-
Jjim kljuénim poslovima sagledava Sire kompetencije kako bi opravdao potrebu koristenja no-
vih tehnologija, promocije zanimanja i razvoja trendova te buducih promjena na trzistu.

Standard zanimanja frizer osigurava razvoj vjestina za cjelozivotno ucenje te osnazuje strukov-
no obrazovanje u obrazovnom sektoru Osobne, usluge zastite i druge usluge s fokusom na
povezivanju s trzistem rada.

Ucenje za stjecanje kvalifikacije dugogodisnji je proces, stoga je tesko sa sigurnoscu znati
kakva Ce znanja i vjestine poslodavci trebati u buducnosti. Zbog toga je izrazito vazno pratiti
taj proces i pokusati predvidjeti buduce potrebe na trzistu.

Dio strukovnog obrazovanja oslonjen je na ucenje na radnome mjestu. Prema opisu zanimanja
frizer njeguje i ureduje kosu muskih i zenskih klijenata sljedecim postupcima: dijagnostici-
ranjem vlasista i kose, pravilnom primjenom i upotrebom preparata, pribora, alata i aparata
prema vrsti usluge, primjenom razlicitin kemijskih procesa na kosi, primjenom razlicitih tehnika
Sisanja, bojenja kose i pojedinih pramenova, izbjeljivanja ili dekoloriranja kose i pramenova te
oblikovanja trajnih kovrca.

Frizer takoder oblikuje kosu rukama, preparatima, priborom, alatima i aparatima te pruza do-
datne frizerske usluge: oblikovanje brade i brkova, manikiranje, Sminkanje, oblikovanje i boje-
nje obrva i trepavica te pruzanje ciljanih tretmana njege kose (primjenom kurativnih preparata
za kosu i vlasiste).

Ako namjena frizure to zahtijeva, frizer ugraduje razne vrste frizerskih umetaka (ekstenzija) te
pruza usluge postujuci korisnikovu privatnost, osobito ako ga korisnik, koji mora zbog bolesti
nositi vliasulju ili vlasni umetak, zamoli da ju opere i njeguje.

U obavljanju svakodnevnih zadataka vezanih za razliCite vrste evidencija od frizera se oCekuje
da bude tocan, precizan, odgovoran i iznad svega strucan. Frizer treba biti kreativan, odgovo-
ran, snalazljiv u kriznim situacijama i imati izrazen smisao za estetiku.

Frizera se obavezuje da cuva poslovnu tajnu te da postuje pozitivhe propise vezane za fri-
zersku djelatnost. Nadalje, frizer treba biti vrlo komunikativan, strpljiv, ljubazan s korisnicima
usluga i zaposlenicima.

4 operacionalizacija ishoda ucenja

Pazljivo osmisljenim aktivnostima za rjeSavanje problemskih zadataka koji povezuju ishode
priblizavaju apstraktni problemi, Cime se pospjesuje i potice njihova motivacija za istrazivanje,
razmisljanje i samostalno djelovanje. Takve ¢e aktivnosti polazniku omoguciti da, primjerice,
procjene stanje kose i vlasista, istraze potrebe klijenta, pripreme pribor, alate, aparate za rad,



pripreme sredstva s obzirom na vrstu usluge i izvrse uslugu samostalno i uz pomoc¢ mentora
kod poslodavca.

Nastavnik i mentor kod poslodavca izvedbenim planom i programom zajedno planiraju viezbe
u sklopu frizerske prakse te definiraju naziv vjezbe, korake u njezinoj provedbi, metode i oblike
rada, sredstva i pomagala te kriterije ocjenjivanja pojedine vjezbe.

Vrednovanije je proces sustavnog prikupljanja podataka o postignutoj razini polaznikovih kom-
petencija u procesu ucenja (znanja, vjestine, sposobnosti, samostalnost i odgovornost prema
radu). Provodi se u skladu s definiranim nacinima, postupcima i elementima. U radu s polazni-
cima s tesko¢ama vrednovanje je potrebno prilagoditi njihovoj teskoci.

Sastavnice su vrednovanja pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje. Pritom se pracenje defini-
ra kao biljezenje zapazanja o postignutoj razini polaznikovih kompetencija, provjeravanje kao
procjena postignute razine kompetencija (npr. pri ponavljanju sadrzaja), a ocjenjivanje kao pri-
davanje brojcane ili opisne vrijednosti rezultatima pracenja i provjeravanja.

Formativno i sumativno vrednovanje ostvarenosti ishoda ucenja frizerske prakse treba biti
pokazatelj polaznikova napretka u ucenju, njegove sposobnosti izricanja kritickog i stvara-
lackog misljenja te dosegnutog stupnja samostalnosti i odgovornosti prema radu. OcCituje se
u stupnju samopouzdanja, samostalnosti u rjesSavanju problema, odlucivanju i prosudivanju,
razlikovanju prava i obveza, postovanju hijerarhije te objektivnoj i subjektivnoj prosudbi ostva-
renih ishoda.

Navedeno situacijsko ucenje predstavlja suvremen pedagoski pristup koji ce osmisljavanjem
adekvatnih pedagoskih metoda rada primjerenih aktivnostima i zadatcima u radnom proce-
su omoguciti kooperativno ucenje koje podrazumijeva koristenje strategija koje ¢e poticati
polaznike na suradnicko i kooperativno ucenje - u paru, grupama, skupinama i timovima. U
takvu procesu ucenja polaznik preuzima odgovornost za vlastito ucenje.



Radhi list za razradu vjezbi u sklopu ucenja temeljenog na radu u Skolskom frizerskom

praktikumu i u frizerskom salonu

| ISHOD () UCENJA

' '
R R e P B e

| NASTAVNI ‘
i PREDMET/RAZRED
NAZIVI REDNI BROJ
VJEZBE }
POCETAK VJEZBE (NADNEVAK) 3 3
3 ZAVRSETAK VJEZBE (NADNEVAK)
| TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) §
| METODE RADA ‘
OBLIK RADA |
NASTAVNA SREDSTVA
OPIS RADA 1
|  Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju vjezbe i posebna zastitna
: ,SI‘?QSEY?,) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, :
: Zastlta okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis) 3



VREDNOVANJE ELEMENTI OCJENJIVANJA
: POSTIGNUCA
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| RADNA

| VJESTINA

| ODNOS PREMA
| RADU

KRITERIJI OCJENJIVANJA

R T e e e R P 1
'
'
'
'

| ODLICAN
| VRLO DOBAR
DOBAR
| DOVOLJAN ‘
. NEDOVOLJAN |
| OCJENA | POTPIS NASTAVNIKA
| OCJENA | POTPIS MENTORA
| BILJESKAO
| UCENIKOVU

' NAPREDOVANJU !



Slijede primjeri popunjenih radnih listova na temelju konkretnih vijezbi, a koje se temelje na
propisanim ishodima 4. i 5. ciklusa strukovnog kurikuluma.

Primjer razrade vjezbi u Skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

(4. ciklus - 1. razred)

ISHOD(I) UCENJA Koristiti pravila zastite na radu, prepoznavati opasnosti rada s preparatima,

: : alatima i aparatima u frizerskom salonu, prepoznati vrste nesreca na radu te
© koristiti kutiju prve pomoci.

| NASTAVNI | FRIZERSKE PROCEDURE | FRIZERSKA PRAKSA | |. razred ‘
 PREDMET/RAZRED : :
| NAZIV | REDNI BROJ | OPASNOSTI | NESRECE NA RADU TE PRAVILA |
i VJEZBE ! ZASTITE NA RADU 3
| POCETAK VJEZBE (NADNEVAK)
| ZAVRSETAK VJEZBE (NADNEVAK) ;
| TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) | tri sata
METODE RADA demonstracija nepravilnog/pravilnog rukovanja ‘
: 1 aparatom, prakti¢ni rad, vodeno ucenje i u¢enje u
! sjeni
OBLIK RAD individualni rad i rad u paru ‘
NASTAVNA SREDSTVA upute za rad s aparatom, kutija prve pomocii pravila
; » koristenja ;
OPIS RADA - Prepoznati opekotinu na ruci klijenta uzrokovanu nepaznjom
; .« demonstrirati primjenu i upotrebu kutije prve pomoci na ruci klijenta
- opisati opasnosti kod nepravilnog rukovanja aparatom i postupanja u
slucaju nesrece
- opisati znakove sigurnosti i poduzimanje mjera prve pomoci

Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju vjiezbe i posebna zastitna

© sredstva)

Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis)



i VREDNOVANJE i ELEMENTI OCJENJIVANJA ;
i POSTIGNUCA R :
;  POSLOVNA + Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u ;
! VJESTINA © poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
; + poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih meduljudskih
© odnosa, suradivanje u timskom radu.
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 ODNOS PREMA : Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru, alatima
 RADU © i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema klijentima
; © i njihovim potrebama, redovito pisano pracenje svih

» poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape prakti¢cne

' nastave i vjezbi.

KRITERIJI OCJENJIVANJA

ODLICAN + Koristi pravila zastite na radu i pravila o pruzanju prve
© pomoci, zna pruziti pomoc te koristiti kutiju za prvu pomoc.
+ U potpunosti poznaje sadrzaj kutije za prvu pomoc. ;
: Poznaje sve opasnosti u radu s preparatima, alatima i
© aparatima u frizerskom salonu, kao i vrste nesrec¢a koje
' mogu nastati.

R e e e 1
'
'
'
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 VRLO DOBAR + Polaznik poznaje pravila zastite na radu, snalazi se u

; ! pruzanju prve pomoci i koristenju kutije za prvu pomoc.
© Prepoznaje sve vrste nesreca koje se mogu dogoditi
» U frizerskom salonu i opasnosti u radu s preparatima,
» alatima i aparatima.

 DOBAR © Polaznik poznaje pravila zastite na radu i uz mentorovu

‘ i pomo¢ pruza prvu pomoc te koristi kutiju za prvu pomoc.
 Nesamostalan je u prepoznavanju vrsta nesreca koje se
i mogu dogoditi u frizerskom salonu i opasnosti u radu s
! preparatima, alatima i aparatima.

: DOVOLJAN + Polaznik poznaje pravila zastite na radu, ali se ne snalazi
; © U koristenju kutije prve pomodi i pruzanju prve pomocdi.

+ Opasnosti u frizerskom salonu prepoznaje iskljucivo uz

i mentorovu pomoc.
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 NEDOVOLJAN + Polaznik ne poznaje pravila zastite na radu, ne prepoznaje
; i nesrece koje se mogu dogoditi u frizerskom salonu, ne

+ sudjeluje u pruzanju prve pomoci i ne poznaje sadrzaj

© kutije prve pomoci.

OCJENA potpis nastavnika
OCJENA potpis mentora

| BILJESKA O ‘

i UCENIKOVU

| NAPREDOVANJU



Primjer razrade vjezbi u skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

(4. ciklus - 1. razred)

i ISHOD(I) UCENJA + Procijeniti kosu i pripremiti radno mjesto, pribor i aparate te zastititi korisnika
; : prema vrsti usluge, primijeniti preparate za njegu kose i vlasista kose, oprati
+ kosu u skladu s odabranom vrstom usluge, podijeliti kosu na odgovarajuce
+ sekcije u svrhu preciznog Sisanja i postizanja maksimalnog zadovoljstva
kluenta

NASTAVNI Frlzerskl preparati, Mehanicko oblikovanje, ; | razred
PREDMET/RAZRED . Frizerske procedure, Frizerski mehanicki ;
proceS| Dijagnostika i Komunikacija u frizerstvu.

:
R B et 1
'

 NAZIV | REDNI BROJ : Pranje i njega kose te odjeljivanje kose za fen-
VJEZBE frlzuru

‘ ZAVRSETAKVJEZBE (NADNEVAK)
TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) : tri sata

; METODE RADA ; intervju polaznika s klijentom, demonstracija
: ' mentora i polaznika, prakticni rad i uvjezbavanje
' polaznika te uéenje u sjeni

| OBLIK RAD | individualni rad i rad u paru
NASTAVNA SREDSTVA upute za primjenu preparata za pranje i njegu kose, ‘
: » upitnik za procjenu kose klijenta, stru¢ni ¢asopisi i

: materijali na internetu

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

 OPIS RADA © pomoci mentoru u pripremi radnog mjesta i odabiru pribora, aparata i
; ' preparata za pranje i njegu kose

» procijeniti kosu i odrediti vrstu i stanje kose

» pravilno oprati kosu i masirati vlasiste

+ pravilno odijeliti kosu za fen-frizuru i pricvrstiti ju Stipaljkama

Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju viezbe i posebna zastitna
' sredstva)
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| PRILOZI VJEZBI



i VREDNOVANJE i ELEMENTI OCJENJIVANJA ;
i POSTIGNUCA R :
;  POSLOVNA + Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u ;
! VJESTINA © poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
; + poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih meduljudskih
© odnosa, suradivanje u timskom radu.
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 ODNOS PREMA : Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru, alatima
 RADU © i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema klijentima
; © i njihovim potrebama, redovito pisano pracenje svih

» poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape prakti¢cne

' nastave i vjezbi.

KRITERIJI OCJENJIVANJA

ODLICAN + Polaznik samostalno prezentira i izvodi vjezbu, strucno
: komunicira s korisnikom u procjeni kose, iznimno je
' precizan u koristenju naputaka proizvodaca u primjeni
' sredstava za pranje i njegu kose, prema potrebi pronalazi
» razlicite materijale za vjezbu na internetu, uredan je i
+ odli¢no suraduje s drugima.

R e e e 1
'
'
'
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 VRLO DOBAR + Polaznik samostalno izvodi viezbu, no radne postupke
; » objasnjava i komentira uz mentorovu pomoc u 20 %
» slucajeva, u komunikaciji s klijentom koristi stru¢nu
+ terminologiju, koristi naputke proizvodaca u primjeni
' preparata za pranje i njegu kose te pravilno pere i njeguje
i kosu i vlasiste.

 DOBAR + Polaznik izvrsava radni postupak uz manje pogreske te mu
‘ ! je potrebna pomo¢ nastavnika/mentora. U komunikaciji

i s korisnikom grijesi u koristenju struéne terminologije

' nhajmanje u 50 % slucajeva. Koristi upute proizvodaca te
: © pravilno pere i njeguje kosu i vlasiste. ‘
 DOVOLJAN + Polaznik izvrsava vjezbu s uzastopnim pogreskama koje
‘ ' ne uocava bez pomoci nastavnika/mentora i ne uklanja

© ih. Komunikaciju s korisnikom vodi isklju¢ivo uz pomoc¢

' hastavnika/mentora, a kod primjene preparata za pranje i

' njegu kose i vlasista ne Cita naputke proizvodaca.
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NEDOVOLJAN Polaznik nije u stanju zavrsiti viezbu jer ne radi prema
; i uputama, neuredan je i nemaran u radu, ne koristi zadanu
» opremu i ne komunicira s korisnikom.

OCJENA potpis nastavnika

OCJENA potpis mentora

| BILJESKA O ‘ ‘
i UCENIKOVU

| NAPREDOVANJU |



Primjer razrade vjezbi u skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

(5. ciklus - 2. razred)
i ISHOD() UCENJA ! Planirati radni proces samostalno i u timu u frizerskom salonu, pripremiti radno
; ' mjesto, alate, pribor, aparate i preparate prema vrsti usluge, pripremiti klijenta

© s obzirom na vrstu usluge, povezati geometrijske oblike s oblikom glave i

 lica, koristiti geometrijske metode odjeljivanja kose radi preciznijeg Sisanja i

: postizanja Zeljenog rezultata.

| NASTAVNI | Frizerske procedure, Mehanicki frizerski procesi, | II. razred ‘
PREDMET/RAZRED Mehanlcko oblikovanje i Frizerska praksa : !
NAZIVI REDNI BROJ Geometruske metode odjeljivanja kose ‘
VJEZBE ‘ 3

‘ POCETAKVJEZBE (NADNEVAK)

| | ZAVRSETAK VJEZBE (NADNEVAK) § §
TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) : Cetiri sata ;

; METODE RADA ; demonstracija (mentora i polaznika), prakticni rad,

: 1 vodeno ucenje, kooperativno ucenje i ucenje u sjeni

| OBLIK RAD | individualni rad i rad u paru ‘

NASTAVNA SREDSTVA radni listici sa shemama glave, materijali o ‘

; : geometrijskim oblicima na internetu i model lutke

OPIS RADA pripremiti plan radnog procesa, radno mjesto i potreban pribor, zastititi klijenta

© i komunicirati (diskutirati) s mentorom

: komentirati geometrijske oblike i prepoznati geometrijske oblike povezane sa
+ zadatkom, na radni listi¢ sa shemama glave nacrtati shemu odjeljivanja kose

' prezentirati pripremu i odijeliti kosu (raditi podjelu glave) prema planu
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Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju viezbe i posebna zastitna
' sredstva)

| PRILOZI VJEZBI



i VREDNOVANJE i ELEMENTI OCJENJIVANJA ;
i POSTIGNUCA R :
;  POSLOVNA + Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u ;
! VJESTINA © poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
; + poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih meduljudskih
© odnosa, suradivanje u timskom radu.

 ODNOS PREMA : Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru, alatima
 RADU © i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema klijentima
; © i njihovim potrebama, redovito pisano pracenje svih

» poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape prakti¢cne

' nastave i vjezbi.

KRITERIJI OCJENJIVANJA

ODLICAN + Polaznik prezentira geometrijske oblike koje pronalazi
' na internetu i samostalno ih povezuje s oblikom glave i
+ lica, na radnom listi¢u to¢no i precizno na predvidenim
: shemama glave crta shemu odjeljivanja kose za precizno
+ SiSanje. Savjestan je te steceno znanje svakodnevno
' primjenjuje u izvrdavanju zadatka.

R e e e 1
'
'
'
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 VRLO DOBAR + Polaznik povezuje geometrijske oblike s oblikom glave

; © i lica uz pomoc nastavnika/mentora u najvise 20 % ;
+ slucajeva. U radnom listicu crta shemu odjeljivanja kose za
! precizno Sisanje te samostalno riesava zadatak. ‘

 DOBAR + Polaznik poznaje redoslijed operacija u radnom postupku,

; + ali samostalno ne povezuje geometrijske oblike s oblikom :
i glave i lica. Uredan je i ima korektan odnos prema radu i
: drugima.

 DOVOLJAN + Polaznik nepravilno povezuje geometrijske oblike i

1 » oblike glace i lica. Ne trudi se i do rezultata dolazi samo
i Uz pomo¢ nastavnika/mentora. U obavljanju zadataka
' heuredan je, a u komunikaciji s klijentima ne sluzi se
! preciznom stru¢nom terminologijom.
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 NEDOVOLJAN + Polaznik ne provodi vjezbu u skladu s uputom, ni uz

; i pomo¢ nastavnika/mentora ne povezuje geometrijske
+ oblike s oblicima glave i lica, ne ispunjava radne obveze,
+ a u komunikaciji s klijentima ne koristi pravila poslovnog

' bontona.
OCJENA potpis nastavnika
OCJENA potpis mentora
| BILJESKA O ‘
i UCENIKOVU

| NAPREDOVANJU |



Primjer razrade vjezbi u skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

(5. ciklus - 2. razred)

| ISHOD(1) UCENJA

Pripremiti radno mjesto, alate, pribor, aparate i preparate prema vrsti usluge,

: procijeniti stanje kose i vlasista, analizirati preparate za hladnu trajnu ondulaciju :

: (HTO), primijeniti tehnike preoblikovanja kose kemijskim procesima, primijeniti

: preparate za preoblikovanje kose prema vrsti kemijskog procesa, demonstrirati

' pravilno nanosenje preparata prema kemijskom procesu i tehnici izvedbe te
provestl faze kemijskog procesa preoblikovanja kose.

NASTAVNI | Frizerske procedure, Dijagnostika, Frizerski ; Il. razred
PREDMET/RAZRED ‘ : preparati, Kemijsko oblikovanje i Frizerska ;
praksa :

NAZIVI REDNI BROJ !
VJEZBE

Moderan HTO (spiralno trajno kovrcanje kose)

‘ ZAVRSETAKVJEZBE (NADNEVAK)
TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) pet sata
; METODE RADA ; demonstracija i simulacija (mentora na klijentu i 1
: : polaznika na modelu lutki), prakti¢ni rad, vodeno
' ucenje, kooperativho u¢enje i uc¢enje u sjeni
| OBLIK RAD | individualni rad i rad u paru ‘
NASTAVNA SREDSTVA materijali o spiralnim kovrCama i naputci o koristenju
: ' razvijaca, fiksira i strukturanta za izradu modernog
 HTO-a
OPIS RADA pripremiti radno mjesto i potrebnu opremu te zastititi klijjenta

© procijeniti stanje kose i vlasista te odabrati preparate za pranje i njegu kose,

' razvijac i fiksir za HTO te strukturant za zastitu kose

+ odabrati vrste i broj uvijaca za tehniku spiralnog uvijanja

+ komunicirati s klijentom i utvrditi njegovu sklonost alergijama te uz mentorovu
: pomo¢ odluciti o provedbi alergoloskog testa

+ uviti kosu i zapoceti izradu HTO-a prema fazama kemijskog procesa

© preoblikovanja pravilnim nanosenjem preparata razvijaca, ispiranjem razvijaca i

© zavr$nim fiksiranjem, susenjem kovrca i stiliziranjem frizure

+ Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju vjezbe i posebna zastitna
© sredstva
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i VREDNOVANJE i ELEMENTI OCJENJIVANJA ;
i POSTIGNUCA R :
;  POSLOVNA + Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u ;
! VJESTINA © poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
; + poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih meduljudskih
© odnosa, suradivanje u timskom radu.
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 ODNOS PREMA : Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru, alatima
 RADU © i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema klijentima
; © i njihovim potrebama, redovito pisano pracenje svih

» poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape prakti¢cne

' nastave i vjezbi.

ODLICAN + Polaznik precizno i to¢no objasnjava postupak i ;
» samostalno spretno uvija kosu na spiralne uvijace, pravilno
+ odabire i koristi preparate prema uputama proizvodaca te
' rukuje aparatom za susenje spiralnih kovrca.
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 VRLO DOBAR + Polaznik samostalno i pravilno uvija kosu na spiralne
; © uvijaCe i koristi preparate, no kod pracenja kemijskog
1 procesa prati sugestiju nastavnika ili mentora.
 DOBAR i Polaznik pravilno koristi preparate, no u odabiru i koristenju :
; © uvijaca i kod zavrsnog oblikovanja radi pogreske. Uz ;
i pomoc¢ nastavnika/mentora nastoji ispraviti greske.
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: DOVOLJAN + Polaznik ne zna odabrati, ali koristi uvijace, ne Cita upute
; i proizvodaca, a do rezultata dolazi uz pomoc nastavnika/
: mentora. Samo uz pomo¢ nastavnika/mentora uspijeva
‘ » odraditi viezbu. ‘
 NEDOVOLJAN 1 Polaznik ne zna odabrati ni koristiti uvijace, ne Cita upute
1 © proizvodaca i ne poznaje redoslijed rada te nije u stanju
1 zavrsiti viezbu.

OCJENA potpis nastavnika !
OCJENA potpis mentora ‘
| BILJESKA O ‘ ‘
i UCENIKOVU

| NAPREDOVANJU |



Primjer razrade vjezbi u skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

(5. ciklus - 3. razred)
i ISHOD() UCENJA Podijeliti kosu u skladu s estetskim oblicima glave i lica i prema vrsti frizerske
; » usluge, razlikovati pribor, alate i aparate prema tehnici Sianja, razlikovati vrste
' rezova kod primjene alata i aparata u tehnikama Sisanja, odrediti kut Sisanja
+ prema obliku glave i frizure, razlikovati tehnike istanjivanja i prorjedivanja kose
+ prema kvaliteti i kvantiteti kose, primijeniti tehniku poloZzenog/ravnog Sisanja
' na mokroj i osusenoj kosi, primijeniti tehniku graduiranog Sisanja na mokroj i

‘ + suhoj kosi. ;
| NASTAVNI | Frizerske procedure, Mehanicko oblikovanjei | IIl. razred ‘
PREDMET/RAZRED Frlzerska praksa. : !
NAZIV I REDNI BROJ : Kreatlvno Sisanje i asimetricna frizura ‘
VJEZBE ‘
‘ POCETAKVJEZBE (NADNEVAK)
| | ZAVRSETAK VJEZBE (NADNEVAK) § §
TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) cetlrl sata
; METODE RADA ; demonstracua (mentora na klijentu), prakticni rad, 1
: ' simulacija na modelu lutki, vodeno uc¢enje i u¢enje
' u sjeni
| OBLIK RAD | individualni rad, rad u paru i timski rad ‘
NASTAVNA SREDSTVA sheme glava za prikaz geometrijskog odjeljivanja, ‘

: materijali o geometrijskim oblicima i graduiranom
+ SiSanju te asimetriji u frizerstvu na internetu

 OPIS RADA © pripremiti radno mjesto i potrebnu opremu te zastititi klijenta
i + odrediti geometrijsku metodu odjeljivanja kose i rezove prema vrsti alata
+ odrediti kutove Sisanja prema obliku glave
» graduirano Sisati primjenom razlicitih alata
© primijeniti tehnike istanjivanja kose na mokroj i osusenoj kosi
+ oblikovati frizuru prema $iSanju i stilizirati ju prikladnim preparatima

Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju vjiezbe i posebna zastitna
' sredstva)
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| PRILOZI VJEZBI



i VREDNOVANJE i ELEMENTI OCJENJIVANJA ;
i POSTIGNUCA R :
;  POSLOVNA + Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u ;
! VJESTINA © poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
; + poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih meduljudskih
© odnosa, suradivanje u timskom radu.
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 ODNOS PREMA : Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru, alatima
 RADU © i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema klijentima
; © i njihovim potrebama, redovito pisano pracenje svih

» poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape prakti¢cne

' nastave i vjezbi.

ODLICAN + Polaznik samostalno rukuje alatima za Sisanje i tanjenje
» kose, sluzi se shemama kod odjeljivanja i precizno reze i
+ tanji kosu, spretno zavrsno oblikuje asimetric¢nu frizuru i
» pravilno koristi sredstva za stiliziranje.

 VRLO DOBAR i Polaznik rukuje alatima za Sisanje i tanjenje kose, odjeljuje, :
; ' reze i tanji kosu s pogreskama, ali je precizan i spretan u

» radu, zavrsno stilizira frizuru i koristi prikladne preparate.
 DOBAR + Polaznik odabire alate za SiSanje i tanjenje pramenova,
; + ali njima nespretno rukuje, kod odjeljivanja kose radli

' pogreske, no vjezbu uspijeva zavrsiti na vrijeme, uz

» stiliziranu frizuru.

 DOVOLJAN + Polaznik odabire alate za SiSanje i tanjenje pramenova

1 1 Uz pomo¢ nastavnika/mentora, ali ne zna njima rukovati,
' hepravilno odjeljuje kosu te vjezbu zavrsava uz pomoc
» hastavnika/mentora, nije precizan u zavrsnom oblikovanju
© frizure i grijesi u odabiru preparata. ‘

NEDOVOLJAN Polaznik ne zna odabrati ni rukovati alatima za Sisanje i
1 » tanjenje kose, nepravilno odjeljuje kosu, ne zna odabrati
' preparate i ne moze u roku oblikovati frizuru.

OCJENA potpis nastavnika !
OCJENA potpis mentora

| BILJESKA O ‘ ‘
i UCENIKOVU

| NAPREDOVANJU |



Primjer razrade vjezbi u skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

(5. ciklus - 3. razred)

ISHOD(I) UCENJA Koristiti umetke u stiliziranju kose prema njihovoj namjeni, stilizirati kosu

: | prema namjeni frizure, prilagoditi tehnike Sminkanja estetskim kriterijima lica,
: prilagoditi Sminku vrsti frizure.

NASTAVNI Frizerske procedure i Frizerska praksa lll. razred ‘
 PREDMET/RAZRED : :
NAZIV | REDNI BROJ Frizura s ekstenzijama i prikladna Sminka ‘
i VJEZBE 3 3
| POCETAK VJEZBE (NADNEVAK)
| ZAVRSETAK VJEZBE (NADNEVAK) \
| TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) | pet sati
METODE RADA demonstracija (mentora na klijentu), prakticni rad, :
: ' simulacija na modelu lutke, vodeno ucenje i u¢enje
' usjeni

OBLIK RAD individualni rad, rad u paru i timski rad ‘
NASTAVNA SREDSTVA materijali o uskladivanju frizure i Sminke i o
; » ekstenzijama, model lutka
OPIS RADA pripremiti radno mjesto te potreban pribor, preparate, alat i aparate
: : odabrane umetke (ekstenzije) prema planu ugraditi pravilnim rasporedom za

+ dopunu frizure te ju zavrsno stilizirati

+ uskladivati make-up s tenom, bojom ociju i kose te ga pravilno nanositi

+ uskladiti frizuru i boju kose s prikladnom Sminkom

Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju vjiezbe i posebna zastitna

© sredstva)

Zastita okolisa (tvari koje mogu onecistiti okolis)



i VREDNOVANJE i ELEMENTI OCJENJIVANJA ;
i POSTIGNUCA R :
;  POSLOVNA + Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u ;
! VJESTINA © poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
; + poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih meduljudskih
© odnosa, suradivanje u timskom radu.
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 ODNOS PREMA : Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru, alatima
 RADU © i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema klijentima
; © i njihovim potrebama, redovito pisano pracenje svih

» poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape prakti¢cne

' nastave i vjezbi.

ODLICAN + Polaznik precizno i to¢no primjenjuje ekstenzije te
i samostalno oblikuje zavrsnu frizuru s umetcima. Koristi
+ prikladan make-up i uskladuje frizuru s bojom ociju,
' tenom te bojom i duzinom ekstenzija.

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

 VRLO DOBAR + Polaznik pravilo bira ekstenzije prema boji kose te
1 + uskladuje make-up s bojom ociju, tena i kose, medutim
i kod zavrsnog oblikovanja frizure trazi sugestije mentora.
 DOBAR + Polaznik radni postupak izvrSava uz pogreske te nije
; © siguran u odabiru i ugradivanju ekstenzija iako dobro
+ odabire njihovu boju i uskladuje ju s bojom kose, tena
+ i o€iju. U izboru make-upa kontinuirano koristi pomo¢
' nastavnika/mentora. Zavrsno oblikovanje frizure
+ zadovoljava kriterije.

 DOVOLJAN + Polaznik radni postupak izvrSava s pogreSkama u

; + ugradivanju ekstenzija, zavrsnom oblikovanju frizure
© i primjeni make-upa. Boje umetaka, tena i boju ociju
» uskladuje s bojom kose u najvise 30 % slucajeva.
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NEDOVOLJAN Polaznik ne zna odabrati ekstenzije niti ih ugraditi u
; » frizuru, u primjeni make-upa neuredan je i nemaran iako
+ uskladivanje boja kose, tena i boje ociju izvrSava s manjim

‘ ' pogreskama. ‘
OCJENA potpis nastavnika !
OCJENA potpis mentora

| BILJESKA O ‘ ‘
i UCENIKOVU

| NAPREDOVANJU |



Primjer razrade vjezbi u skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

(5. ciklus - 4. razred)
+ ISHOD(I) UCENJA + Primjenjivati mjere zastite na radu u skladu s odredenim frizerskim
; + postupcima, tumaciti nijanser boja, povezati utjecaj preparata na proces
+ dekoloracije, protumaciti utjecaj razvijaca na proces koloracije, dijagnosticirati
» stanje kose u svrhu koloracije i dekoloracije, odrediti recepturu preparata za
+ dekoloraciju i tehniku dekoloracije, pratiti tijek procesa koloracije i dekoloracije
te primijeniti pravilan nacin pranja kose nakon procesa koloracije i dekoloracije.

; NASTAVNI ; Frizerske procedure, Frizerski preparati, Kemijski ; IV. razred

} PREDMET/RAZRED : frizerski procesi, Kemijsko oblikovanje i Frizerska :

: praksa : :
NAZIVI REDNI BROJ Mat|rarue nezeljenog zutog tona (dekoloracija i :
VJEZBE i koloracija) 3

‘ POCETAKVJEZBE (NADNEVAK)

| | ZAVRSETAK VJEZBE (NADNEVAK) § §
TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) sest sati

; METODE RADA ; demonstracua i simulacija (mentora i polaznika),

» razgovor polaznika s mentorom i korisnikom,
; prakti(:ni rad, vodeno ucenje, kooperativno ucenje i
ucenje u sjeni

; OBLIK RAD individualni rad, rad u paru i timski rad

| NASTAVNA SREDSTVA | radhni listi¢i sa shemama podiele vlasiéta za bojenje |
: + kose, katalog boja proizvodaca, materijali o bojama
© za izbjeljivanje kose na internetu
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 OPIS RADA © pripremiti radno mjesto s potrebnom opremom te procijeniti stanje kose i
; + vlasista zbog odabira preparata za izbjeljivanje kose
+ koristiti katalog boja i utjecaj razvijaca te odrediti recepturu
© pratiti tijek procesa dekoloracije te isprati izbjeljivac prije bojenja
} utvrditi boju kose i odabrati recepturu za koloraciju i tehniku rada
prat|t| kemijski proces bojenja i pravilno provesti pranje i njegu kose

; Zastlta na radu (izvori opasnosti pri izvodenju viezbe i posebna zastitna
© sredstva)
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| PRILOZI VJEZBI



i VREDNOVANJE i ELEMENTI OCJENJIVANJA ;
i POSTIGNUCA R :
;  POSLOVNA + Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u ;
! VJESTINA © poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
; + poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih meduljudskih
© odnosa, suradivanje u timskom radu.
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 ODNOS PREMA : Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru, alatima
 RADU © i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema klijentima
; © i njihovim potrebama, redovito pisano pracenje svih

» poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape prakti¢cne

' nastave i vjezbi.

KRITERIJI OCJENJIVANJA

ODLICAN + Polaznik prati tocan redoslijed rada i u potpunosti poznaje
» katalog boja, to¢no odreduje recepture i samostalno
© zavrSava vjezbu, uz stalno objasnjavanje postupaka i
' pracenje kemijskih procesa. Pomaze ostalim polaznicima
' tijekom izvr$avanja pojedinih koraka.

N
'
'
'
'
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 VRLO DOBAR + Polaznik koristi katalog boja i odreduje recepture za

; + dekoloraciju i koloraciju, prati kemijske procese i vieZbu
© uspjesno zavrsava, no postupke objasnjava uz pomoc¢
' nastavnika/mentora.

 DOBAR 1 Polaznik ne zna samostalno koristiti katalog boja ni
; © objasniti slozene postupke rada te odrediti tocne
' recepture. lako poznaje radni postupak, izvréava ga uz
' pogreske te mu je potrebna pomo¢ nastavnika/mentora.

 DOVOLJAN + Polaznik ne zna koristiti katalog boja, ne zna odrediti

; ' recepture boje i bijelila i do rezultata dolazi samo uz
: pomo¢ nastavnika/mentora. Vjezbu ne uspijeva zavrsiti
' na pravilan nacin jer ne poznaje to¢an redoslijed rada.
i Obveze ispunjava djelomic¢no i neredovito.
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 NEDOVOLJAN + Polaznik ne zna tumaciti i koristiti katalog boja, postupci

; » rada nisu logicki povezani te ne uspijeva zavrsiti viezbu,
' he uocava svoje pogreske, ne prati kemijski proces, ne
' izvrSava obveze, nemaran je i neuredan.

OCJENA potpis nastavnika
OCJENA potpis mentora

| BILJESKA O ‘

i UCENIKOVU

| NAPREDOVANJU |



Primjer razrade vjezbi u skolskom frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

(5. ciklus - 4. razred)

i ISHOD(I) UCENJA + Zastititi klijenta i djelatnika za provedbu postupka koloracije i dekoloracije,

; + tumacditi nijanser boja, dijagnosticirati stanje kose u svrhu koloracije i ;
+ dekoloracije, dijagnosticirati stanje kose u svrhu koloracije i dekoloracije, pratiti :
 tijek procesa koloracije i dekoloracije te primijeniti pravilan nacin pranja kose
} nakon procesa koloracije i dekoloracije.

; NASTAVNI ; Frizerske procedure, Frizerski preparati, Kemijski ; IV. razred

} PREDMET/RAZRED : frizerski procesi, Kemijsko oblikovanje i Frizerska :

: praksa : :
NAZIVI REDNI BROJ Moderno bojenje pojedinih pramenova :
VJEZBE (wsebomo) 3

‘ POCETAKVJEZBE (NADNEVAK)

| | ZAVRSETAK VJEZBE (NADNEVAK) § 3
TRAJANJE VJEZBE (U SATIMA) | Sest sati

; METODE RADA ; demonstracija i simulacija (mentora i polaznika), :

» razgovor polaznika s mentorom i korisnikom,
; prakti(:ni rad, vodeno ucenje, kooperativno ucenje i
ucenje u sjeni

; OBLIK RAD individualni rad, rad u paru i timski rad
| NASTAVNA SREDSTVA | radhni listi¢i sa shemama podiele vlasiéta za bojenje |
; : kose, katalog boja proizvodaca, materijali o bojenju

' kose .ton na ton"
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: OPIS RADA © pripremiti radno mjesto s potrebnom opremom te procijeniti stanje kose i
; » vlasista zbog odabira preparata za ,Satiranje” kose

» koristiti katalog boja i odrediti slozene recepture za bojenje .,ton na ton",

+ koristiti tehniku pomocu folija i pratiti tijek kemijskog procesa

+ pravilno oprati i njegovati kosu prikladnim preparatima

Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju viezbe i posebna zastitna
© sredstva)
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| PRILOZI VJEZBI



i VREDNOVANJE i ELEMENTI OCJENJIVANJA ;
i POSTIGNUCA R :
;  POSLOVNA + Oblici vrednovanja: stecene vjestine snalazenja u ;
! VJESTINA © poslovnim situacijama, azurnost i to¢nost u obavljanju
; + poslovnih zadataka, njegovanje kvalitetnih meduljudskih
© odnosa, suradivanje u timskom radu.
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 ODNOS PREMA : Oblici vrednovanja: odnos prema opremi, priboru, alatima
 RADU © i aparatima u frizerskom salonu, odnos prema klijentima
; © i njihovim potrebama, redovito pisano pracenje svih

» poslovnih zadataka, redovito azuriranje Mape prakti¢cne

' nastave i vjezbi.

ODLICAN + Polaznik bez greske uskladuje boje iz kataloga s bojom
© kose, poznaje slozene recepture i spretno koristi vrste
» folija za visebojnu koloraciju. Prati to¢an redoslijed ‘
1 operacija, objadnjava postupke rada i prati kemijski proces. :
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 VRLO DOBAR + Polaznik koristi katalog boja te odreduje slozene recepture
; » za koloraciju, prati kemijski proces, viezbu zavrsava u ;
+ zadanom roku, no bez pomoci nastavnika/mentora nije u
» stanju objasniti sve postupke u radu.

 DOBAR + Polaznik ne koristi samostalno katalog boja, ne zna
‘ © objasniti sloZzene recepture i postupke rada iako ih
' razumije i poznaje. Vjezbu izvrsava uz pogreske te mu je
1 za potpunu izvedbu potrebna pomoc¢ nastavnika/mentora.

 DOVOLJAN + Polaznik ne koristi katalog boja svrsishodno, ne zna

1 » odrediti sloZzene recepture boje i do rezultata dolazi samo
i uz pomo¢ nastavnika/mentora. Nepravilno radi jer ne
' poznaje tocan redoslijed postupaka. Ipak uspijeva zavrsiti
' vjezbu sa zakasnjenjem od najmanje jednog sata.
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 NEDOVOLJAN + Polaznik ne zna koristiti katalog boja i odrediti recepture,
; » postupci rada nisu logicki povezani $to ga onemogucava
+ da zavrsi vijeZzbu, ne uocava svoje pogreske, ne prati
+ kemijski proces, ne izvrsava obveze, nemaran je i

' neuredan.
OCJENA potpis nastavnika
OCJENA potpis mentora
| BILJESKA O ‘
i UCENIKOVU

| NAPREDOVANJU |



DNEVNIK

POLAZNIKA






1 podatci o polazniku
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Adresa stanovanja polaznika i
kontakt

Ime i prezime roditelja/skrbnika
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: Skolska godina
' |. razred :
“ I razred ;
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(potpis polaznika)

E Naziv skole , ,
' Sjediste skole E E
Kontakt Skole

. Ime i prezime mentora koji su zaduzeni za
: poucavanje i prac¢enje ucenja temeljenog na
' radu kod poslodavca
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Ime i prezime nastavnika koji provode ucenje
i temeljeno na radu u skoli
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POTVRDA O OSPOSOBLJENOSTI ZA RAD
NA SIGURAN NACIN

(potvrda o polozenom ispitu iz osnova ZASTITE NA RADU)

Polaznik je polozio ispit iz Zastite na radu u opsegu koji odgovara potrebama struke za koju
se provodi obrazovanje.

(datum odrzavanja ispita)

potpis nastavnika M. P.
koji je izvodio program Zastite na radu



4 podatci o mentoru - poslodavcu

Naziv poslodavca

Adresa i kontakt poslodavca ‘ !
Ime i prezime mentora kod ‘
i poslodavca
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: Ime i prezime mentora kod
i poslodavca

' '
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Broj ugovora s poslodavcem

Naziv poslodavca

Adresa i kontakt poslodavca
Ime i prezime mentora kod ‘ ‘
i poslodavca ‘ ;

Broj ugovora s poslodavcem

Naziv poslodavca

Adresa i kontakt poslodavca
Ime i prezime mentora kod
i poslodavca ‘

Broj ugovora s poslodavcem
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5 evidencij thost
ju temeljenom na radu kod
poslodavca
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6 evidencija postignuca polaznika na
ucenju temeljenom na radu u skoli

Razred:i_________

lzvodenje vjezbi u skoli:

(]
) X
= ] ; ] <
e} . o 2 . TR . . ' © £ 0w >
= naziv vjezbe + biljeSka o napredovanju polaznika c = 38
ko] ; . y G_)' = =
ot Q [ 0 ©
i o T o c
pohvala nagrada
pohvala nagrada
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Evidencija postignuca polaznika na ucenju temeljenom na radu kod poslodavca

Razred:i_________

lzvodenje vjezbi kod poslodavca:
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7 evidencija polaznikova postignuca
na ispitu provjere znanja i vjestina

Ispit provjere znanja i vjiestina provodi se hakon zavrsenog drugog razreda u modelu dualnog
obrazovanja. Provjeravaju se polaznikova postignuca i stupnjevi razvijenosti vjiestina u osnov-
nim podrucjima frizerske struke kao Sto su: dijagnosticiranje kose i vlasista, preparati i tehnike
pranja i njege kose, razliciti nacini oblikovanja i stiliziranja frizura, osnove u sisanju kose i izrada
klasicnog HTO-a.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Neophodna znanja i vjestine Popis ishoda ucenja koja se prakti¢nim uratkom ostvaruju
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: Rezultat vrednovanja i misljenje Povjerenstva:

» (Radni zadatak vrednovati i ocijeniti na temelju dogovorenih kriterija ocjenjivanja te na temelju

1 postignutih rezultata napisati mislienje s prijedlogom postupaka za unapredenje postignuca i rokom
za njegovo ostvarivanje.)

i Povjerenstvo . Ime i prezime . Potpis

Nastavnik stru¢no-teorijskih
' sadrzaja
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Nastavnik u¢enja temeljenog na
' radu
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8 evidencija polaznikova postignuca
na izradi i obrani zavrsnog rada

Uvjeti za stjecanje kvalifikacije frizer prema dualnom modelu obrazovanja provode se u skla-
du s Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje (Narodne novine, br. 62/2018) koji
predvida da obrazovni programi kojima se stjecu kvalifikacije u strukovnom obrazovanju za-
vrsavaju provjerom strukovnih znanja i vjestina te njima pripadajuceg stupnja samostalnosti i
odgovornosti. Zavrsni rad za kvalifikacije razine 4.2. ukljucuje projektni zadatak koji zahtijeva
samostalnost u analizi problema, mogucim rjesenjima i izvedbama rieSenja primjenom usvo-
jenih znanja i vjestina iz opéeobrazovnog i strukovnog dijela kurikuluma za stjecanje strukovne
kvalifikacije/zanimanja.

Zavrsni rad obuhvaca ukupnost svih polja u¢enja (modula) i usvojenost svih zadanih ishoda
ucenja, prakticni rad te provjeru ostalih strukovnih znanja i vjestina predvidenih ishodima uce-
nja strukovnog kurikuluma.

Prakticnim radom provjeravaju se vjestine koje su steCene u okviru modula Ucenje temeljeno
na radu, a koje se povezuju sa svim faza pruzanja frizerske usluge i stjecu se u okviru modula
Frizerski procesi, Elementi oblikovanja i Komunikacijske vjestine.

U sredistu pozornosti svake faze usluznog razgovora potrebe su klijenta, ali i objekt prodaje,
odnosno odredena usluga (Sisanje, bojenje i sL). Stoga se prakticnim radom provjeravaju i ste-
¢ena znanja o procesima koji se izmjenjuju u postupku pruzanja frizerske usluge, a koje frizer
nudi klijentu tijekom prodajnog razgovora.



Evidencija polaznikova postignuca na izradi i obrani zavrsnog rada vodi se u sljedecem obras-
cu.

! Razred 3 !
+ Datum provedbe izrade ; ;
: zavrSnog rada ; ;
: Datum provedbe obrane 1 :
: zavrSnog rada : :
: Skolska godina 3 3
' Naziv teme zavrénogarada
' Izrada zavrsnog rada (opisano vrednovanje uratka) :
: Ocjena ;
+ Obrana zavrsnoga rada (opisano vrednovanje prezentacije) ;
: Ocjena ;
: Opci uspjeh: ;
Povjerenstvo za obranu zavrSnog rada
: . Potpis }
. Ime i prezime ¢lanova povjerenstva (predsjednik i ¢lanovi) : :



9 rad s polaznicima s posebnim
odgojno- obrazovnim potrebama

Nacionalni kurikulum propisuje osiguravanje pristupa i prava na inicijalno i nastavljajuce stru-
kovno obrazovanje svim polaznicima te pruzanje podrske i osiguravanje uspjesnosti u stru-
kovnom obrazovanju u skladu s njihovim razvojnim potrebama, mogucnostima, interesima i
sposobnostima.

Prilagodba vrednovanja polaznikovih postignuc¢a odnosi se na prilagodbu postupaka vred-
novanja, ispitninh materijala i sredstava te metoda vrednovanja koje omogucuju da polaznici
s teSkocama ravnopravno s ostalim polaznicima pokazu usvojenost kurikulumom definiranih
ishoda ucenja. Pri planiranju procesa ucenja i poucavanja potrebno je predvidjeti takve indivi-
dualizirane prilagodbe koje ¢e polazniku planiranim aktivnostima i metodama (poucavanja i/
ili vrednovanja) omoguciti napredak i daljnje ucinkovito ucenje uz dobivanje povratnih infor-
macija (vrednovanje za ucenje). Potrebno je predvidjeti najbolje nacine pokazivanja usvojenih
znanja i vjestina nakon procesa ucenja i poucavanja (vrednovanje naucenog) te poticajno sa-
movrednovanje (vrednovanje kao ucenje). Vrsta prilagodbe razlikovat ¢e se ovisno o specific-
nim potrebama pojedinog polaznika, odnosno ovisit ¢e o vrsti i stupnju polaznikove teskoce.

Za polaznike, a posebno za polaznike s posebnim potrebama vazno je naglasiti provedbu di-
Jjagnostickog vrednovanja kojim se utvrduje kvaliteta i razina polaznikovih predznanja i vjestina
stecenih prije pocCetka procesa poucavanja i ucenja. Dijagnostickim vrednovanjem provodi
se inicijalna procjena polaznikovih (pred)znanja na pocetku Skolske godine, ali i prije obrade
odredene cjeline i/ili teme. Pritom je vazno sto objektivnije i tocnije utvrditi polaznikova pred-
znanja kako se poucavanje ne bi temeljilo na nastavnikovim pretpostavkama, ve¢ na onom sto
polaznici doista znaju. Treba odrediti razinu polaznikova iskustva i znanja 0 onome sto ce se
poucavati i tome prilagoditi poucavanje (razina od koje se polazi, metode i strategije koje ce
se koristiti i sL). Primjena dijagnostickog vrednovanja omogucuje provodenje procesa ucenja i
poucavanja prema stvarnim potrebama polaznika i time znacajno doprinosi njegovoj ucinko-
vitosti. Njegova primjena posebno je uspjesna pri odredivanju prikladnog oblika poucavanja i
podrske polaznicima s posebnim potrebama (daroviti polaznici i polaznici s tesko¢ama).

DAROVITI POLAZNICI

Daroviti polaznici istiCu se svojim vrlo visokim stupnjem opceg intelektualnog razvoja ili pak
razvojem odredenih sposobnosti koje ih, u odnosu na ostale polaznike, Cine naprednijima. Oni
najcesce posjeduju izvanredne vjestine rjesavanje problema, samokriticni su u odnosu prema
vlastitom radu, zadrzavaju paznju duze vrijeme te pokazuju inicijativu i originalnost u radu.

Ucenje i poucavanje s darovitim polaznicima zahtijeva primjenu strategija usmjerenih razvoju
polaznikova kritickog misljenja i rjeSavanja problema na visim kognitivnim razinama te pola-
znikovu stvaralastvu, pri Cemu do izrazaja dolaze njegova osobnost i kreativnost. Ostvaruje se
nizom aktivnosti i procesa kojima polaznik aktivno stjeCe znanja te razvija vjestine i stavove,
uci istrazivanjem i otkrivanjem te se koristi prije steCenim znanjima i iskustvima. Polaznik koji
se istice darovitoscu uocava vaznost samostalnog upravljanja u¢enjem pa preuzima odgovor-
nosti za vlastito ucenje i ponasanje.

Nastavnik ima vaznu ulogu pri otkrivanju i poticanju darovitosti polaznika. Stvara poticajno
i radno okruzenje za ucenje te osjecaj zadovoljstva i pripadnosti grupi. Potice polaznikovu
kreativnost te samoregulaciju u€enja i ponasanja. Omogucava svim polaznicima da u sto



vecoj mjeri ostvare vlastite potencijale i steknu kompetencije. Pritom se sluzi komunikaci-
jom, primjerice: To je dobra ideja/misljenje/komentar.; Pokazimo to svimal; Kako to mozemo
ostvariti?; Pokusajmo!; Koje su prednosti?; Kako mozemo ukloniti nedostatke?; Mozes li izraditi
plan akcije?; Svida mi se tol; Mozes li napraviti promociju, reklamu, prezentaciju, prikaz?; Sto ja
mogu uciniti da se to dogodi?; Zvuci zanimljivo, reci mi nesto vise o tome!; Provedimo ideju u
djelo!; Sto nam je sve potrebno da bismo to ostvarili?

Osim toga, a kako bi zaista prihvacao polaznika koji ima hrabrost biti drugaciji, nastavnik/ men-
tor kod poslodavca moze izgledati entuzijasticno i zainteresirano, slusati i pokusati razumjeti
zasto polaznici to predlazu, ne prekidati ih dok sve ne zavrse, nastaviti razvijati njihovu ideju,
poticati ih da zavrse. Vrednovanje za ucenje, odnosno formativno vrednovanje provodi se u ci-
lju pravodobnog usmjeravanja pozornosti na propuste u radu polaznika, odnosno da bi se po-
lazniku dale korisne i motivirajuce povratne informacije kako bi se potaknuo njegov napredak.
Takvim pristupom vrednovanju tijekom aktivnosti u¢enja ujedno se provjerava zastupljenost
prilagodbi koje su ucinkovite za daljnje u€enje i poucavanje, poticanje napretka polaznika te za
iskazivanje naucenog, kao i potreba njihove zamjene nekim drugim prilagodbama.



Primjer vjezbe modula ucenja temeljenog na radu u skolskom frizerskom praktikumu i u fri-
zerskom salonu za darovitog polaznika

. PREDLOZENE VJEZBE OD | ISHODI UCENJA . RAZINE USVOJENOSTI ISHODA |
| NASTAVNIKA U SKOLI | 3 | UCENJA 3
| MENTORA KOD POSLODAVCA 3

Geometrijsko precizno SiSanje + Primijeniti tehniku

Rad na projektu, prezentaciji
+ kose (polozeno, graduirano i  graduiranog Sisanja na

i oglasu salona ili zanimanja
iznimna su razina usvojenosti
ishoda jer polaznik mora
objasnjavati projekt te prikazati
svoje znanje i vjestine.
Polaznik izvrsno komunicira
sa sudionicima projekta te
poznaje suradnju i timski rad.
Na konkretnim primjerima
preciznog geometrijskog
Sisanja pokazuje iznimnu
razinu usvojenosti ishoda

slojevito) mokroj i suhoj kosi. ;
ucenja (kod primjene alata i

Darovita polaznica predlozila + Odrediti kut SiSanja prema
je nastavniku/mentoru svoj obliku glave i frizure.
projekt u kojem ce prikazati - Razlikovati vrste rezova kod
kreativho geometrijsko Sisanje primjene alata i aparata u
te dobivene rezultate usporediti : tehnikama sisanja.

u razli¢itim tehnikama preciznog : + Primijeniti razlicite tehnike
Sisanja kose (tehnike polozenog, : rezova za postizanje
graduiranog i slojevitog Sisanja). konacnog oblika frizure.

U projekt se trebaju ukljuciti jos + Poznavati osnove verbalne
dvije suradnice koje ce, svaka na ! i neverbalne komunikacije i
svojem modelu, demonstrirati ! rada u grupama.
jedan nacin geometrijskog 1
SiSanja. Nakon prakti¢ne 1
prezentacije darovita polaznica
prikazuje u PowerPointu ;
pripreme, postupke i rezultate
svih ¢lanova grupe i raspravia

aparata povezuje vrste rezova s
tehnikama sisanja kose).

sa svim ostalim sudionicima o
razlikama u tehnikama sisanja,
postignutim oblicima frizura te
o njihovoj primjeni u praksi. Sve
nacine rada i zavrsne rezultate
prate fotografije, shematski
prikazi Sisanja i stiliziranja frizura.

Preporuke za rad s darovitim polaznikom

Iskustva pokazuju da je projektni nacin rada najucinkovitiji u radu s darovitim polaznicima. Nastavnik/
mentor treba u svakoj prilici poticati polaznika da realizira svoje originalne zamisli, razraditi s njim plan
rada i dopustiti mu da se kreativno izrazava i da prikaze svoju prezentaciju ili projekt kako je zamislio.
Pri vrednovanju projekta moze se sastaviti evaluacijski listic za sve sudionike u projektu iz kojeg se
moze saznati jesu li ispuniti projektne ciljeve i jesu li sudionici zadovoljni samim projektom. Analiza
projekta pomoci ¢e pravilnoj procjeni dobrih i losih strana projekta i dat ¢e smjernice za njegovo
unapredenje. Osnovno nacelo rada s darovitim polaznicima ima za cilj osigurati najbolje metode i
oblike rada koji odgovaraju njihovu stupnju razvoja, specificnim potrebama, interesima, potencijalima
i sposobnostima. Nastavnicima/mentorima predlaze se osmisljavanje dodatnih zadataka i aktivnosti
prilagodenih takvim polaznicima. Na njima je obveza prilagodbe svojih metoda poucavanja. To
ukljucuje dostupnost razlicitin izvora i fleksibilno poucavanje. U radu s darovitim polaznicima
nastavnici/mentori mogu smanijiti autoritativnu poziciju te im dopustiti vise slobode i upucivati ih na
samostalno trazenje novih informacija i rjeSavanje problemskih zadataka. Treba im takoder osigurati
aktivnu ulogu i dati im vecu slobodu u izboru sadrzaja i nacinima stjecanja znanja i vjestina, cime
preuzimaju odgovornost za svoj kreativan i produktivan rad. Treba im, nadalje, pruziti razlicite oblike
podrske u ostvarivanju ciljeva ucenja (intelektualnu, socijalnu i emocionalnu) te koristenje Sirokih
mogucnosti koje pruza kurikulum.



POLAZNICI S TESKOCAMA

Prilagodba vrednovanja polaznikovih postignuc¢a odnosi se na prilagodbu postupaka vred-
novanja, ispitnin materijala i sredstava te metoda vrednovanja koje omogucuju da polaznici
s teSkocama ravnopravno s ostalim polaznicima pokazu usvojenost kurikulumom definiranih
ishoda ucenja.

Pri planiranju procesa ucenja i poucavanja potrebno je predvidjeti takve individualizirane pri-
lagodbe koje ce polazniku planiranim aktivnostima i metodama (poucavanja i/ili vrednovanja)
omoguciti napredak i daljnje ucinkovito uc¢enje uz dobivanje povratnih informacija (vrednova-
nje za ucenje). Potrebno je predvidjeti najbolje nacine pokazivanja usvojenih znanja i vjestina
nakon procesa ucenja i poucavanja (vrednovanje naucenog) te poticajno samovrednovanje
(vrednovanje kao ucenje). Vrsta prilagodbe razlikovat ¢e se ovisno o specificnim potrebama
pojedinog polaznika, odnosno ovisit ce o vrsti i stupnju polaznikove teskoce.

Cijeli sustav prilagodbe vrednovanja potrebno je temeljiti na strategijama primjerenosti pola-
znicima s teSkocama kako oni ni na koji nacin ne bi bili zakinuti u odnosu na ostale polaznike.
Briga o strategijama primjerenosti podrazumijeva definiranje ishoda koje polaznici uz potreb-
ne prilagodbe pristupa ucenja i poucavanja, prilagodbe okruzenja ili u odredenim situacijama,
mogu ostvariti. Strategija takoder podrazumijeva odabir zadataka i primjenu metoda vredno-
vanja koje su primjerene teskocama polaznika stvarajuci pritom pristupacno i poticajno okru-
zenje za provedbu ispitnih aktivnosti i zadataka. Vrednovanje svakako treba rezultirati jasnim i
konkretnim povratnim informacijama o procesu ucenja i o napredovanju. Na taj ¢e nacin pola-
znici s teSkocama moci ravnopravno iskazati znanja, vjestine i odgojne vrijednosti (prije svega
samostalnost i odgovornost) stecene tijekom procesa ucenja i poucavanja.

Sustavnim pracenjem i vrednovanjem na temelju prikupljanja i tumacenja podataka o pouca-
vanju i napredovanju pojedinog polaznika poboljSava se proces ucenja i poucavanja. Na kraju
odredenog razdoblja ucenja i poucavanja procjenjuje se ostvarivanje ishoda ucenja. Vrednuje
se usvojenost znanja i vjestina te se prate i procjenjuju samostalnost i odgovornost u obavlja-
nju svakodnevnih zadataka, razvijenost navika, kao i komunikacija i suradnja s ostalim sudioni-
cima u procesu ucenja. Zakljucna ocjena oblikuje se na temelju Sto veceg broja informacija o
polaznikovu ostvarivanju ishoda ucenja. Zaklju¢na ocjena ne predstavlja aritmeticku sredinu
pojedinacnih ocjena, vec je pokazatelj polaznikova napretka u ucenju, njegove sposobnosti
izricanja kritickog i stvaralackog misljenja te dosegnutog stupnja samostalnosti i odgovornosti
prema radu.



Primjer vjezbi modula ucenja temeljenog na radu u skolskom frizerskom praktikumu i u frizer-
skom salonu za polaznika s teskocama
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| PREDLOZENE VJEZBE OD : :
! NASTAVNIKA U SKOLI | ! ISHODI UCENJA 3 SngJE\USVOJENOST' ISHODA 3
! MENTORA KOD POSLODAVCA 1

' '
I T L L e L LT T T T T T 4
' '

» Vjezba: Izbjeljivanje pramenova
: kose pomocu folija ;
+ Polaznik kao zadatak dobiva

+ Cestu uslugu u frizerskom

» salonu. Treba pripremiti radno

' mjesto, potrebnu opremu

1 i zastititi korisnika, odabrati

| preparate za pranje i njegu kose. :
1 Koristenjem kataloga boja

» odredenog proizvodaca treba

» odabrati boju za postizanje

' specijalno svijetlih tonova

' te prikladan razvija¢ boje.

i Polaznik, nadalje, treba

» koristiti geometrijske metode

+ odjeljivanja kose kod modernih

' tehnika bojenja i izbjeljivanja

' pramenova i odabrati folije za

| pramenove.

: Treba pokazati pravilno

» postavljanje folije, nanosenje

' boje ili izbjeljivaca i zatvaranje

: folije. Nakon odredenog

' vremena djelovanja preparata

' treba primijeniti pravilan nacin

' pranja i njege kose nakon

' procesa dekoloracije te zavréno
© oblikovati frizuru. Sve postupke

' treba pravilno provoditi te,

+ ako je potrebno, uz asistenciju

' mentora/nastavnika zadatak

' uspjesno zavrsiti.

- Odabrati preparate za pranje

i njegu kose i pripremiti
opremu.

+ Koristiti katalog te u njemu

odabrati specijalnu svijetlu
boju za pramenove i razvijac.

+ Koristiti geometrijske

metode odjeljivanja kose kod
modernih tehnika bojenja i
izbjeljivanja pramenova.

+ Primijeniti klasicnu tehniku

izbjeljivanja pramenova
pomocu raznih vrsta folija.

+ Primijeniti pravilan nacin

pranja i njege kose nakon
procesa dekoloracije.

' Preporuke za rad s polaznikom s teSko¢ama
+ Nastavnik u skladu s preporukama strucne sluzbe u skoli i u suradnji s mentorom odreduje viezbe

+ koje su primjerene polazniku s teskocama i dogovara primjenu odgovarajucih metoda rada. Takvim

» pristupom i zajedni¢kom suradnjom omogucuje se polazniku bolje usvajanje znanja i vjestina te

' razvijanje samopouzdanja i sigurnost u radu. Nastavnik i mentor osiguravaju vedi izbor metoda

» individualnog pristupa u poduc¢avanju polaznika s teSko¢ama te ih njima prilagodavaju u onom dijelu

' programa u kojem pokazuju teskoce u savladavanju znanja i vjestina. Nastavnik i mentor pritom ;
© moraju stalno ispravljati njihove pogreske, davati im vise vremena da zavrse vjezbu, stalno provjeravati
+ njihove vjestine i, ako su polaznici uporni i zavole struku, bit ¢e uspjesni. Za takvog polaznika veoma

' je vazan ravnopravan odnos s ostalim polaznicima u grupi te sustavno i ¢esto pracenje i vrednovanije,

' poticanje u radu te odabir zadataka koji ga motiviraju. Treba vise prakticirati individualizirani rad, dati

i polazniku vise vremena za odredene faze rada, uvjezbavati pojedine postupke uvijek na isti nacin,

' na pitanja odgovarati te za rad polaznika uvijek davati povratnu informaciju. Jedna je od vaznijih

' prilagodbi obracanje pozornosti na njihovu emotivnu stranu.

+ Polaznik s teSkocama moze

© upornim radom i trudom

' Uz pomoc nastavnika ili

' mentora postizati dobre razine

i usvojenosti ishoda.

© Razlikovati geometrijske

' metode odjeljivanja kose u

© svrhu bojenja pramenova.

i Pokazati pravilno postavljanje

' i zatvaranje folije u klasi¢noj

© tehnici bojenja pramenova.

+ Odrediti omjer preparata za

+ dekoloraciju i razvijac¢a prema

' naputku proizvodaca. ;
+ Odabrati pravilnu tehniku pranja :
' i njege kose nakon procesa

+ dekoloracije.



10 uloga polaznika, nastavnika i
mentora kod poslodavca

Proces ucenja temeljenog na radu sastavni je i neodvojiv dio strukovnog obrazovanja. Podize
kvalitetu strukovnog obrazovanja, a suradnicki odnosi izmedu ustanova za strukovno obrazo-
vanje i gospodarstva Cine ga fleksibilnim i prilagodljivim.

Rad na radnom mjestu frizera dio je programa strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji
vodi do formalne kvalifikacije frizera. U¢enjem na radnome mjestu polaznik se postupno uvo-
di u svijet rada te mu se omogucuije sudjelovanje u radnom procesu u kontroliranim uvjetima
sve dok ne stekne potpune kompetencije za kvalifikaciju frizera.

Ucenjem na radnome mjestu stjecu se specificna frizerska znanje i vjestine potrebne za sa-
mostalan, siguran i odgovoran rad te rjeSavanje stvarnih problema radnog procesa. StjeCu se i
razvijaju socijalne kompetencije kao sto su postovanje radne discipline, komunikacija u frizer-
skom salonu, suradnicki odnosi i prinvacanje razlicitosti. Ucenje na radnom mjestu pridonosi
razvijanju poduzetnickog duha, postovanju standarda u frizerskoj struci i propisanih pravila u
sklopu radnog mjesta frizera.

Ucenje temeljeno na radu izvodi se vjezbama u frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu.
Vjezbe su vazne za usvajanje i primjenu temeljnih frizerskih znanja, vjestina i navika pri obrazo-
vanju polaznika za kvalifikaciju frizera.

Prakticnhom izvodenju vjezbe uvijek prethodi priprema polaznika za njezino izvodenje. Nastav-
nik vodi viezbu korak po korak, upucuje polaznika kako se koriste radna dokumentacija, pre-
parati, alati, uredaji i aparati te kako treba izvoditi pojedinu vjezbu, sto treba raditi, Cime ce se
raditi i kako te zasto bas tako treba raditi.

Vjezbe kod poslodavca izvode se tako da polaznik sudjeluje u radnom procesu i obavlja radne
operacije prema naputku mentora kod poslodavca, primjenjujuci pritom znanja i vjestine koje
je usvojio na ranije obavljenim radnim zadacama, Cime pokazuje i stupanj svoje osposobljeno-
sti za obavljanje istih ili slicnih radnih operacija na novim poslovima.

Vazno je napomenuti da vjiezba uvijek podrazumijeva aktivno sudjelovanje polaznika u cijelom
procesu njezina izvodenja.

ULOGA POLAZNIKA

Polaznik je aktivan sudionik odgojno-obrazovnoga i radnoga procesa koji:

+ razvija svoje profesionalno znanje i vjestine te pripadnu samostalnost i odgovornost

+ stjeCe znanje o radu na siguran nacin u frizerskom salonu

- razvija kompetencije potrebne za rad u frizerskom salonu ukljucujuci i genericke kompe-
tencije

+ razvija samopouzdanje i motivaciju

- aktivno sudjeluje u procesu vrednovanja i samovrednovanja ostvarenih ishoda ucenja u
frizerskom salonu

+ preuzima odgovornost za vlastito ucenje i razvijanje kompetencija upravljanja karijerom

- stjece prvo radno iskustvo kako bi se sto jednostavnije ukljucio u svijet rada ili donio od-
luku o nastavku obrazovanja.



ULOGA NASTAVNIKA

Nastavnik je u procesu ucenja odgovoran za osiguravanje kvalitete procesa ucenja u ustanovi
za strukovno obrazovanje koja ukljucuje:
+ pruzanje pedagoske i metodicke pomoci mentoru u frizerskom salonu

- suradnju s vlasnikom frizerskog salona (poslodavcem) uz uskladivanje realizacije frizerske
prakse i strukovnih sadrzaja, edukacije mentora polaznika u frizerskom salonu te imple-
mentacije novih tehnologija i trendova u frizerskoj djelatnosti u proces ucenja i poucavanja

- izvodenje nastave iz dijela ucenja temeljenog na radu koje se organizira u frizerskom
praktikumu

- izradu plana obilaska polaznika na frizerskoj praksi kod poslodavca

- vodenje evidencije realizacije izvedbenog plana i programa frizerske prakse za svakog
polaznika

- vrednovanje usvojenosti vjestina i navika i razvijanje strukovnih kompetencija iz frizerske
prakse koje se ostvaruje u frizerskom salonu

+ organizaciju i sudjelovanje u provedbi provjere steCenih znanja i vjestina za polaznike koji
obavljaju frizersku praksu u frizerskom salonu

- pracenje izrade zavrsnoga rada koji se izvodi u frizerskom salonu,

ULOGA MENTORA KOD POSLODAVACA

Ucenje temeljeno na radu kod poslodavca izvodi se u skladu sa specificnostima frizerske
struke.

Mentor kod poslodavca strucna je osoba koja je osposobljena za poucavanje na radnom mje-
stu. Tijekom samog radnog procesa mentor kod poslodavca stvara radno okruzenje za stje-
canje znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova frizera. Suraduje sa svim dionicima u
procesu ucenja kako bi se ostvarili ocekivani ishodi ucenja.

Mentor, odnosno frizer u frizerskom salonu odgovoran je za osiguravanje kvalitete procesa
ucenja u frizerskom salonu koja ukljucuje:

- provodenje procesa rada i u¢enja u frizerskom salonu

+ pracenje i vrednovanje postignuca polaznika

- vodenje Mape ucenja temeljenog na radu za kvalifikaciju frizer

- oblikovanje povratnih informacija polazniku o uspjesnosti ostvarenja procesa ucenja i po-
stignutih ishoda ucenja
+ sudjelovanje u izradi i obrani zavrsnog rada
- suradnju s nastavnikom ustanove za strukovno obrazovanje uz uskladivanje realizacije
frizerske prakse i strukovnih sadrzaja, edukacije nastavnika te implementacije novih teh-
nologija i trendova u proces ucenja i poucavanja.
Uspjesnom suradnjom i postovanjem uloga dionici ¢e omoguciti polazniku stjecanje kompe-
tencija za kvalifikaciju frizer.



11 tiskanice za provedbu situacijskog
ucenja za svaku pojedinu vjezbu
koja se izvodi u skoli i kod
poslodavca

Tiskanica 1: Radni list za razradu vjezbi u sklopu ucenja temeljenog na radu u skolskom
frizerskom praktikumu i u frizerskom salonu

Tiskanica 2: Podatci o mentoru - poslodavcu

Tiskanica 3: Evidencija prisutnosti polaznika na ucenju temeljenom na radu kod poslo-
davca

Tiskanica 4: Evidencija postignuca polaznika na ucenju temeljenom na radu u skoli

Tiskanica 5: Evidencija postignuca polaznika na ucenju temeljenom na radu kod poslo-
davca

Tiskanica 6: Evidencija polaznikova postignuca na ispitu provjere znanja i vjestina

Tiskanica 7: Evidencija polaznikova postignuca na izradi i obrani zavrsnog rada



Tiskanica 1: Radni list za razradu vjezbi u sklopu ucenja temeljenog na radu u skolskom frizer-
skom praktikumu i u frizerskom salonu

| ISHOD () UCENJA

' ' '
R R e P B et e 1

| NASTAVNI
| PREDMET/RAZRED

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

NAZIVI REDNI BROJ

VJEZBE : ] }
’bé’c’é’ﬁ{k’{/]é’z’éé’(NA’D’NEQAR)"""""""""’f ”””””””””””””””””””””””””””””””
ZAVRSETAKVIEZEE NADNEVAK) T "
TRAJANJEVJEZBEWSATMA) |
'METODERADA T ‘
oPsRADA L ?
| | Zastita na radu (izvori opasnosti pri izvodenju viezbe i posebna zastitna |
‘ ' sredstva) 1
‘ ’z’;s’t'.’t; ;kéi{;;(t’v’;}.’ koje mogu onecistitiokoli®) ?



VREDNOVANJE ELEMENTI OCJENJIVANJA
: POSTIGNUCA

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

| RADNA

| VJESTINA

| ODNOS PREMA
| RADU

KRITERIJI OCJENJIVANJA

R T e e e R P 1
'
'
'
'

| ODLICAN
| VRLO DOBAR
DOBAR
| DOVOLJAN ‘
. NEDOVOLJAN |
| OCJENA | POTPIS NASTAVNIKA
| OCJENA | POTPIS MENTORA
| BILJESKAO
| UCENIKOVU

' NAPREDOVANJU !



Tiskanica 2: Podatci o mentoru - poslodavcu

Naziv poslodavca

Adresa i kontakt poslodavca ‘
Ime i prezime mentora kod ‘
i poslodavca ‘ ;

Broj ugovora s poslodavcem



Tiskanica 3: Evidencija prisutnosti polaznika na ucenju temeljenom na radu u skoli i kod po-

slodavca

poslo-
davac

: Skola

poslo-
davac

poslo-
davac

poslo- | Skola
' davac

: Skola

potpis
potpis
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Tiskanica 4: Evidencija postignuca polaznika na ucenju temeljenom na radu u skoli

Razred:i_________

lzvodenje vjezbi u skoli
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Tiskanica 5: Evidencija postignuca polaznika na ucenju temeljenom na radu kod poslodavca

Razred:i_________

lzvodenje vjezbi kod poslodavca
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Tiskanica 6: Evidencija polaznikova postignuca na ispitu provjere znanja i vjestina

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Neophodna znanja i vjestine Popis ishoda uc¢enja koja se prakti€nim uratkom ostvaruju

: Rezultat vrednovanja i misljenje Povjerenstva:

» (Radni zadatak vrednovati i ocijeniti na temelju dogovorenih kriterija ocjenjivanja te na temelju

1 postignutih rezultata napisati misljenje s prijedlogom postupaka za unapredenje postignuca i rokom
za njegovo ostvarivanje.)

! Povjerenstvo . Ime i prezime . Potpis

Nastavnik stru¢no-teorijskih
' sadrzaja

' '
I L E e T T L L T T T TP L LT T LT T TP 4
'

Nastavnik u¢enja temeljenog na



Tiskanica 7: Evidencija polaznikova postignuca na izradi i obrani zavrsnog rada

! Razred i :
+ Datum provedbe izrade ; ;
: zavrSnog rada : :
: Datum provedbe obrane 3 :
. zavrSnog rada : :
: Skolska godina : 1
i Nazivteme zavrSnogarada
» lzrada zavrsnog rada (opisano vrednovanje uratka) :
: Ocjena ;
+ Obrana zavrsnoga rada (opisano vrednovanje prezentacije) ;
: Ocjena ;
: Opc¢i uspjeh: ;
! Povjerenstvo za obranu zavrénog rada 3
: . Potpis }
. Ime i prezime ¢lanova povjerenstva (predsjednik i clanovi) : :



12dodatni izvori i alati

Informacijsko-komunikacijski i drugi alati koji nastavnicima mogu pomoci u planiranju i provo-
denju nastavnog procesa te komunikaciji.

- https://www.lorealprofessionnel.co.uk/hair-looks/style-my-hair

- https://quizizz.com/admin/quiz/5e4baf9048bd14001d220b38/e-moj-ostwalde

+ https://www.youtube.com/watch?v=0kyyD4yDpgU

+ https://www.google.com/forms/about/

+ https://www.unitag.io/qrcode https://www.qr-code-generatorcom/

+ www.schwarzkopf.com.hr/hr/home.html, https.//www.keune.hr/

+ https://ask-elearning.com/_/.

+ https.//zakon.hr/z/193/Zakon-o-zastiti-potrosaca

+ https:.//www.youtube.com/watch?v=wK63eUyk-iM

- ikosoft.com.hr

- https://poslovnipuls.com/2018/04/30/top-5-filmova-iz-2017-godine-koje-svaki-podu-
zetnik-treba-pogledati/

+ https://templates.office.com/hr-hr/prezentacija-poslovnog-plana-tmo3460662

+ https://hairstyle-news.hr/patrick-cameron-easy-collection-josie/
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